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1 Saatteeksi

SKALissa on ollut nuorten kuljetusyrittdjien ryhma vuodesta 2012 alkaen. SKALin jasenyhdistyksilla oli
mahdollisuus lahettdd ryhmaan oma edustajansa ja ryhma kokoontui kokoukseen muutaman kerran
vuodessa. Uudenlaisen nuorten yrittdjien toiminnan kaynnistamista valmisteltiin kevat 2022 ja SKAL
nuorten yrittdjien toiminta laajeni valtakunnalliseksi verkostoksi kesalla 2022. Aikaisempaan poiketen,
verkostoon toivotettiin tervetulleeksi kaikki SKALin jasenyrityksissd toimivat 18—40 vuotiaat nuoret,
nykyiset tai tulevat yrittajat, yrityksen osakkaat, tydntekijat ja toimihenkilt.

Ensivaiheen ilmoittautuminen oli 30.4.2022 mennessa, jolloin verkostoon ilmoittautui 30 jasenta. Tassa
vaiheessa ilmoittautuneilla oli mahdollisuus ilmaista kiinnostus verkoston johtoryhmatyoskentelyyn. SKAL
hallitus nimesi johtoryhman kokouksessaan 10.6.2022, samassa kokouksessa linjattiin nuorten verkoston
toiminnan tavoitteet.

Ensimmainen tapaaminen jarjestettiin Power Truck Show -tapahtuman yhteydessa 12.8.2022, paikalla oli
15 nuorta. Johtoryhma kokoontui ensimmaiseen kokoukseen Teams-yhteydella kesakuussa ja
l&hikokoukseen Power Truck Show -tapahtuman yhteydessa. Toinen tapaaminen jarjestettin SKAL
Forumin yhteydessa 28.10.2022, jolloin paikalla oli 20 nuorta.

Talla hetkelld verkostossa on mukana 111 nuorta eri puolilta Suomea, eri suoritealoilta ja yritysten eri
tehtavista. Johtoryhma kokoontuu aktiivisesti noin kerran kuukaudessa paaasiassa etakokouksiin.
Lahikokouksia pidetaan verkoston tapaamisten yhteydessa.

Ensimmaiset toimintavuodet toimintaa on kaynnistetty ja toimintamalleja etsitty vastaamaan asetettuihin
tavoitteisiin, mutta myos vastaamaan nuorten toiveisiin ja tarpeisiin. Muotoutuneiden toimintamallien
mukaan tdhan dokumenttiin on kirjattu verkoston toimintaperiaatteet ja tavoitteet.

22.10.2024

Mervi Saukkoriipi
jarjestdsihteeri
SKAL ry
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2 SKAL nuorten verkosto
2.1 Yleists

SKAL nuorten verkosto ei ole rekisteroity yhdistys, vaan nimensa mukaisesti verkosto. Verkoston toimintaa
johtaa, suunnittelee ja toteuttaa johtoryhma, jonka SKALin hallitus nime&a. Verkosto ei ole oikeushenkild
eika SKALin jasenyhdistys. Verkostolla tai verkoston johtoryhmalla ei ole virallista asemaa SKALissa, eika
esimerkiksi paatoksenteko- tai esitysoikeutta SKALin liittokokoukselle. SKAL hallituksen esityslistalla on
vakiokohtana nuorten verkoston asiat, jolloin kasitelldan johtoryhman mahdollisesti esille nostamia asioita.
Keskeiset SKALIin suunnitelmat ja asiakirjat saatetaan nuorten verkoston kommentoitavaksi.

Jasenyritykset @

Muut toimintamuodot
ikalli i Liitannaisjasenet
Paikallisyhdistykset @ 1] ‘ R — '
Kuljetuskeskusten Liitto ry
Alueyhdistykset o Erikoisjarjestot o

Logistiikkayritysten Liitto ry

e —

Kansanedustajien
kummiyritt&jat

Logistiikka-
valiokunta

Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry

Verkostoon voivat liittyd 18—40-vuotiaat SKALIn jasenyrittdjat, yrityksen osakkaat, tulevan sukupolven
edustajat ja tydntekijat, jasenyrityksen suostumuksella. Verkoston jasenyys edellyttda siis tyd- tai
omistussuhdetta SKALIn jasenyritykseen. lkaraja ei ole tiukka, myos 40 vuotta tayttanyt voi olla mukana.
Verkostoon liittyminen on mahdollista milloin vaan. SKALin jasenyyden paattyessa, myds verkoston
jasenyys paattyy. Verkostoon liittyminen ja mukana oleminen on maksutonta, tapaamisten kustannuksen
maaraytyvat tapauskohtaisesti. Verkostolaisena ei sitoudu mihinkdan ja toimintaan osallistuminen on
vapaaehtoista. Verkostosta voit jattaytya pois ilmoittamalla siita jarjestosihteerille.

Johtoryhma paattaa vuosittain verkoston kokoontumisista, huomioiden kuljetusalan tapahtumat ja SKALin
tapahtumat, kuten SKAL Forumin. My6és omia verkostoitumispaivia jarjestetaan. Keskeista tapaamisissa
on verkostoituminen ja toisiin kuljetusalalla toimiviin nuoriin tutustuminen. Verkostolta kysytaan toiveita
kun toimintaa suunnitellaan, lisdksi kysytdan palautetta jarjestetystd toiminnasta. N&in verkostolaiset
paasevat itse vaikuttamaan verkoston toimintaan.

Verkoston Uutiskirje lahetetddn sahkopostitse noin jokatoinen kuukausi. Lisaksi yhteytta pidetaan
verkoston WhatsApp- ja Facebook-ryhmissd. Verkoston jasenet saavat halutessaan SKALin
jasenuutiskirjeen seka JarjestoExtran.
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Verkosto on SKALin jarjestétimin toimintaa ja siitd vastaa jarjestdjohtaja. Toimintaa koordinoi
jarjestosihteeri, jonka tyOpanoksesta 25% on kaytettavissd verkoston toimintaan ja johtoryhman
tyoskentelyyn. Nuorten verkostolle varataan SKALin budjetista vuosittain varoja. Vuosina 2023-25
vuosibudjetti on ollut 15 000 euroa. Talla katetaan verkoston toiminta ja johtoryhman jasenten kokous- ja
matkakulut sekd esimerkiksi viestintdan tarvittavat materiaalit. Johtoryhman jasenten osallistuessa
esimerkiksi SKALin Johdon paivaan tai erilaisiin tyoryhmiin, kulut katetaan kutsujan toimesta.
Jarjestdsihteerin tydpanosta ei kateta verkoston varoista. Verkoston budjetin kayttdmisestd paattaa
johtoryhma. SKALIin jarjestdjohtaja vastaa budjetin kaytdsta SKAL hallitukselle.

SKAL nuorten verkoston toiminta ei korvaa SKALin jasenyhdistysten nuorten ryhmia, vaan alueellinen
toiminta ennemminkin tukee valtakunnallista toimintaa ja painvastoin.

2.2 Verkoston toiminnan tavoitteet

SKAL nuorten verkoston toiminnan tavoitteet:

e Verkostoituminen: Luodaan jasenyritysten nuorille

mahdollisuuksia verkostoitumiseen. SKAL nuorten verkosto tarjoaa

jasenyritysten nuorille
mahdollisuuden verkostoitua ja
osallistua seké vaikuttaa jarjeston
toimintaan ja kuljetusalan
toimintamahdollisuuksiin.

e Osallistuminen: Pyritddn saamaan jasenyritysten
nuoret mukaan jarjestén toimintaan, turvaamaan
jarjestdn elinvoimaisuus ja uusiutumiskyky.

o Vaikuttaminen: Verkosto antaa jasenyritysten
nuorille mahdollisuuden vaikuttaa ja tuoda uusia
nakokulmia jarjeston toimintaan ja kuljetusalan
asioihin.

Verkosto varmistaa jarjeston
elinvoimaisuuden ja
houkuttelevuuden nuoremmalle
sukupolvelle, tuomalla uusia
nékokulmia toimintaan ja luomalla
nuorekkaamman ja
kiinnostavamman kuvan
Jarjestosta.

e Jdrjeston vetovoimaisuus: Verkoston avulla
luodaan nuorekkaampi ja kiinnostavampi kuva
jarjestosta ja houkuttelemaan nain uusia jasenia.
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3 SKAL nuorten verkoston johtoryhma
3.1 Johtoryhma ja Kolmikko

Verkoston johtoryhma johtaa, suunnittelee ja jarjestaa verkoston toimintaa. Johtoryhman kokoonpanoon
voidaan tehdd muutoksia SKAL hallituksessa, johtoryhman esityksestd. Muutokset kasitellaan
paasaantoisesti SKAL hallituksen vuoden viimeisessd kokouksessa ja uudet henkilot aloittavat
tehtavissdan vuoden alusta. Tehtaviin valitaan yhdeksi kaudeksi (kaksi vuotta) kerrallaan. Johtoryhman
avoinna olevista paikoista tiedotetaan verkostolle, jotta halukkaat voivat ilmaista kiinnostuksen 31.10.
mennessa johtoryhmalle, joka tekee esityksen johtoryhman jasenista SKAL hallitukselle. Mikali tehtaviin
on useampia ehdokkaita, voi johtoryhma paattaa esitettavista tai jattaa valinnan SKAL hallitukselle.

Johtoryhman kokoonpano oli aluksi puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekad nelja varsinaista jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet. Erovuoroisuuksia ei maaritelty.

SKAL hallituksen kokouksessa 13.12.2024 johtoryhman kokoonpanoksi 1.1.2025 alkaen maariteltiin
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, nelja varsinaista jasentd ja kaksi yleista varajasenta. Kokouksessa
my®s linjattiin erovuoroisuudet.

e Puheenjohtaja 2022-25
e Varapuheenjohtaja 2025-26

e Varsinainen jasen 2022-25
e Varsinainen jasen 2022-25
e Varsinainen jasen 2022-26
e Varsinainen jasen 2022-26
e Yleinen varajasen 2024-25

Yleinen varajasen 2025-26

Johtoryhman kolmikkoon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd SKALin jarjestdsihteeri.
Kolmikko suunnittelee ja valmistelee johtoryhman kokoukset ja hoitaa operatiivisia asioita johtoryhman
kokousten valilla. Johtoryhman ja Kolmikon tyéskentelyn koordinoinnista vastaa SKALin jarjestdsihteeri.

3.2 Johtoryhman tehtavat

SKAL hallituksen asialistalla on vakio asiana nuorten verkoston asiat. Tama velvoittaa johtoryhmaa
tuomaan esityksia hallituksen kasittelyyn ja sitouttaa SKAL hallitusta kasittelemaan tulleet esitykset ja asiat.
Johtoryhma saa kommentoitavakseen SKALin keskeiset ohjelma-asiakirjat ja raportit. Johtoryhman
tehtavat tiivistettiin ja selkeytettiin SKAL hallituksen kokouksessa 13.12.2024 seuraavasti.

SKAL nuorten verkoston johtoryhman tehtavana on

e suunnitella ja organisoida verkostolle tavoitteiden mukaista toimintaa

e Kkerata palautetta toiminnasta ja kehittda toimintaa tarpeiden ja tavoitteiden mukaan

o edistdd verkostolaisten verkostoitumista kaikessa SKALin toiminnassa (muussakin kuin
verkoston omassa toiminnassa)

o osallistua SKALin toiminnan kehittdmiseen arvioimalla toimintaa, ottamalla kantaa suunnitelmiin
ja tuomalla ehdotuksia

o osallistua kuljetusalan edunvalvontatyéhon tuomalla ehdotuksia SKALin kasittelyyn ja osallistua
kukin aktiivisesti esim. kansanedustajien kummitoimintaan

o tuoda aktiivisesti, mutta rennosti kuljetusalaa ja SKALia esille eri kanavissa, tilanteissa ja
tilaisuuksissa (esim. somen My day ja PTS 2024 seminaari)
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3.3 Johtoryhmatyoskentely

Johtoryhma on paatdsvaltainen, kun toinen puheenjohtajista ja vahintaan puolet varsinaisista jasenista on
paikalla. Johtoryhma voi halutessaan antaa kolmikolle valtuudet paattaa asioista. Johtoryhma kokoontuu
eta- tai lahikokouksiin tarpeen mukaan, aktiivisen toimintakauden aikana noin kerran kuukaudessa.
Varajasenet voivat osallistua etdkokokouksiin, lahikokouksiin vain tarvittaessa ja erikseen paatettaessa.

Johtoryhmatydskentely ei ole ponoéttamistd, vaan rentoa yhdessa tekemistd ja yhteisten asioiden
edistamista. Ollakseen johtoryhman jasen, ei tarvitse olla kokemusta jarjestétoiminnasta, innostus ja
kiinnostus yhteisten asioiden edistamiseen riittdd. Tydskentelyn aikana oppii mm. jarjestétoimintaa ja saa
kokemusta verkostotoiminnan ja tapahtuminen jarjestamisesta. Johtoryhman jasen toimii verkoston
aanitorvena SKALissa, tuo esille nuorten kuljetusalalla kohtaamia asioita ja paasee verkostoitumaan
muiden SKALin luottamustehtavissa olevien kanssa ja lahemmas SKALin paatdksentekoa.

Johtoryhman jasenyys on sitova ja vastuullinen kunniatehtava. SKAL hallitus nimeaa johtoryhman jasenet,
joten tehtdvd on SKALin luottamustehtdva. Jaseniltd odotetaan aktiivista osallistumista
johtoryhmatydskentelyyn ja verkoston toimintaan seka verkoston toiminnalle suunnattujen varojen
kayttamista tavoitteiden mukaisesti.

Johtoryhman tai verkoston edustajista erilaisiin tilaisuuksiin ja tyéryhmiin, kuten SKALin tydryhmiin tai
jasenyhdistysten tapahtumiin, paattaa johtoryhma. Mikali kutsuja ei maksa mahdollisia kustannuksia,
paatetaan niista tapauskohtaisesti johtoryhmassa.

Antaessaan lausuntoa esimerkiksi medialle, johtoryhmaldinen toimii yrityksensd edustajana.
Tapauskohtaisesti, esimerkiksi sisdisessa viestinnassa Kuljetusyrittdja-lehdessa, voi johtoryhmalainen
kommentoida myos johtoryhman edustajana. Ulkoisen viestinnan asioista on sovittava aina erikseen
SKALin viestinnan kanssa.

Johtoryhmalaisille korvataan lahikokouksista aiheutuvat matkakulut ja tarvittava majoitus, mutta ei
paivarahoja. Matkalasku tehddan Talenom Appiin heti kokouksen tai tapahtuman jalkeen. Matkustaessa
tulee kayttda edullisinta tarkoituksenmukaista kulkumuotoa. Mikali johtoryhmaldinen edustaa SKALia
esimerkiksi messuilla, sen tulee nakya vaatetuksessa, naista sovitaan erikseen.

Johtoryhmalla on WhatsApp-ryhma3, jossa keskustellaan operatiivisista asioista ja tarvittaessa paatetaan.
Viestintatiimiin valitaan vuosittain muutama henkilé kolmikon lisdksi. Tiimin tehtdvana on mm. valmistella
verkoston uutiskirjeet. Kolmikolla on oma WhatsApp-ryhma, jossa mukana on myds jarjestdjohtaja.

3.4 Vuoden nuori SKAL kuljetusyrittaja

Vuonna 2024 valitaan ensimmaisen kerran vuoden nuori SKAL kuljetusyrittdja (henkild / henkilbita, kuten
sisarukset). Palkitsemisen avulla nostetaan esille kuljetusalan nuoria yrityksia ja yrittajia ja kannustetaan
heita jatkamaan alalla. Lisdksi motivoidaan ja kannustetaan yrityksen kehittamiseen.

Tunnustuksen perustamista SKAL hallitukselle esitti nuorten verkoston johtoryhma, joka on myds
valmistellut kriteerit yndessa SKAL johdon kanssa. Johtoryhma voi tehda pienia tarkennuksia ja paivityksia
kriteereihin vuosittain. Jasenyhdistykset voivat esittaa tunnustuksen saajaa vuosittain 31.8. mennessa ja
tunnustus julkistetaan SKAL Forumissa. Palkintona on kiertopalkinto ja kunniakirja sekd mainetta ja
kunniaa. Lisaksi palkitusta kerrotaan Kuljetusyrittdja-lehdessa. Raadin on mahdollista antaa
erityismainintoja ansioituneesta toiminnasta jollain valintakriteerin osa-alueella.

Johtoryhman nimeama valintaraati koostuu seuraavasti: SKAL ry:n 1. varapuheenjohtaja, Pohjola
Vakuutuksen edustaja, Suomen Yrittdjien nuorten vyrittdjien edustaja sekd nuorten verkoston
johtoryhmasta kaksi edustajaa. Ensimmaisen valintavuoden jalkeen toisen johtoryhmalaisen korvaa
edellisena vuonna palkittu. Raadin sihteerina toimii SKALin jarjestdsihteeri.
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